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地方自治体職員研修実績20年

職 員 の 成 長 が 弊 社 の ビ ジ ネ ス

職員課 研修ご担当者様 必見 ！

弊社 ７ つの セールスポイント
❶ 専門性と経験豊富な講師陣

弊社の講師陣には、実際に自治体職員としてのキャリアを持つプロフェッショナルも含まれています。地方自治体の
ニーズに理解を深め、幅広い経験を積んだ講師が現場の課題に対処し、実践的なスキル向上を図ります。

❷ 担当講師が直接ご要望を聴取
講師経験のない営業担当者を仲介し研修を実施すると研修内容にミスマッチが生じることがあります。弊社の研修で

は、担当する講師が事前にご要望を直接聴取するため、ニーズに合致した研修を確実にご提供しています。

❸ 柔軟なカリキュラムとカスタマイズ可能なプログラム
弊社の研修プログラムは、地域の特異性と課題に焦点を当て、参加者の実際の業務に即した研修内容を提供しま

す。必要に応じてカスタマイズも可能です。

❹ 最新の法令・規制に柔軟に対応
地方自治体を取り巻く環境は絶え間なく変化しています。弊社は常に最新の法令や規制に敏感に反応し、地方自治

体が直面する法的な課題や変更に柔軟に対処できるように努めています。

❺ 研修の効果測定を実施し結果にコミット
必要に応じて、研修の事前課題に加え、研修で得た知識を基にアクションプランを策定し、実際に行動変容があった

かどうかを検証します。上司と部下とのOJTを通じて研修の効果を評価し、その結果にコミットします。

❻ 地域社会への貢献をめざします
弊社は地方自治体の発展を共に支え、職員のスキル向上を通じて、より良い未来の構築に貢献してまいります。一

緒に新たな一歩を踏み出し、より良い地域社会を共に築いていくことをめざします。

❼ リーズナブルでコストフォーマンスが高い研修
大手研修会社のように広告宣伝や営業担当者の人件費に費用をかけず、元請→下請→研修講師といった流通経

路を介さず、中間マージンが発生しないのでリーズナブルな価格で、かつ費用対効果の高い研修を提供しています。

   こんなお悩みはありませんか？

 異動したばかりで、研修業務の内容が不明？（経験不足）
 引き継ぎで、今まで通りにやれば無難かな ？（前例踏襲）
 どこの研修会社に、依頼すれば良いのかな？（選定基準）

リーズナブル ハイ コスパ ハイ クオリティー

職員教育研修 スキル＆モチベーション 株式会社
ＴＥＬ：０９０ー６１５５－３９２０
HP : https://www.sminc.jp
Ｅ-ｍａｉｌ : m@sminc.jp

98.000円／1日研修お気軽にお問い
合わせください （ 消 費 税 別 ）



地方自治体の研修体系と概要
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研修名 概 要

新規採用職員研修 社会人としての意識醸成と基本的な仕事の進め方を学びます

中堅上級職員研修 主体者意識を持って業務に取り組む姿勢を学びます

新任管理者研修 初めて部下を持つ管理監督者向けの研修です

課長（補佐）級研修 使命を明示し、組織目的を達成する手法を習得します

役職定年再任用研修 新たな心構えを醸成し、自らのモベーションを高めます

管
理
者
向
け
研
修

研修名 概 要

マネジメント研修 経営資源を有効活用する経営管理手法を習得します

リーダーシップ研修 リーダーシップを発揮するための知識技術を習得します

コーチング研修 質問、傾聴、承認、等コーチングのスキルを習得します

部下指導（OJT）研修 ＯＪＴの必要性を理解し具体的な指導方法を習得します

リスクマネジメント研修 リスクの発生前、発生時、発生後の対応策を習得します

タイムマネジメント研修 限られた時間を有効活用し時間外勤務を削減します

ナレッジマネジメント研修 知識を収集、共有、活用することで生産性の向上を図ります

目標管理による人事評価 目標管理による人事評価制度を形骸化せず機能させる
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研修名 概 要

政策立案研修 新規事業を企画立案する手法を体系的に学びます

業務改善研修 既存業務を改善し業務効率を向上する手法を習得します

問題課題解決研修 事業や業務上の問題を発見、解決する手法を習得します

コミュニケーション研修 コミュニケーションスキルの更なる向上をめざします

プレゼンテーション研修 プレゼンの基本を理論的・体系的に学びます

クレーム対応研修 クレーム発生時の具体的な対応策を習得します

ＣＳ向上研修 住民満足度を向上するための具体策を習得します

モチベーション向上研修 モチベーションの維持、向上策を習得します。

メンタルヘルス研修 メンタルヘルスの意義を理解し実践手法を習得します

レジリエンス研修 逆強を乗り越え、回復し、折れない心をつくります

ビジネスマナー研修 社会人として必要な最低限のビジネスマナーを習得します

※ 各研修については、ご要望をお伺いした上で、研修企画書（カリキュラム）をご提案させていただきますので
  お気軽にお問い合わせください。

※ １日研修で各項目の組合わせも可能です。（例）コーチング＆目標管理／１日 等
※ 上記に記載のない研修に関してもご要望がございましたら、どうぞお気軽にお問い合わせ ください。
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